Tipo Modalidad

Formulario

Monedanforme

Entidad
[

dicidad

ALAL

ALA2

ALA3

ALA4

ALAS

1

367
2018/12/31
6

4
MODALIDAD DE REGISTRO

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL

M-
MEJORAMIENTO
F14.1: PLANES DE
MEJORAMIENTO -
ENTIDADES

SEMESTRAL

8
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DESCRIPCION DEL HALLAZGO

H1.Adtvo. Metas Modelo Vivienda
8.s0lucién anticipada de
vivienda,para afiiados que hayan
ahorrado 96 cuotas..la Entidad
presents meta en 2016 de 3.500
logrando 6.140 viviendas
cumpliendo con el 175.43% Al

CAUSA DEL HALLAZGO

Desconocimiento de datos
historicos que permiten
definir metas mas acordes
frente a a realidad del

20
ACCION DE MEJORA

Teniendo en cuenta el
comportamiento

solicitudes y aprobacién de

este modelo de vivienda, lo

histrico, ps g
2017 se ratifica la meta
de 6,447 soluciones de

2
ACTIVIDADES / DESCRIPCION

HLML. Ejecutar a diciembre de

2017, 6.447 soluciones de vivienda a

Informe mensual cumplimiento de metas a

ACTIVIDADES / UNIDAD DE MEDIDA

0 PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

3 aa
ACTIVIDADES / CANTIDADES UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES / FECHA DE TERMINACION ACTIVIDADES / AVANCE FiSICO DE EJECUCION

OBSERVACIONES

ADic15/2017 1a
OAPLA cumplis con la
unidad de medid:

suscrita; por tanto se

PLAN DE MEJORAMIENTO

soluciones frente a 800 que tenia el

caracterisiicas particulares.

los indicadores que

50%, se.
recibieron 1040 solucitudes,de las

desu
(afiliacos) en su etapa joven
la

seguimiento realy

1004 por
causas: reporte en centrales de
riesgo\y por no tenr capacidad de
pao.

Pblica.

meta,

PLAN DE MEJORAMIENTO cualimpacta en la Gerencia
respecto,la meta e bajaeniendo [ PRS- vvienda através del  ftravés det modelo vivienda 8 fiere que alcanzo el
en cuenta que a vigencia 2015 tuvo | (PO 8 PEIE V2 | modelo vivienda 8, 100% de la meta
como meta 4.000 soluciones de 9 [contemplada en el Plan propuesta

% . [t consolidarse cubren as
vivienda,logrando una ejecucion de |7 S0 COTE TN B Estrateic.
40 viviendas cumpliendo conel | S8 0 e et
138.50% vivienda
Dic 05/2017 sUVIP
cumplio a unidad de
H2.Adtvo.Metas Vivienda Leasing €1
modlo pamivea flindo s H2.M1.Disefiar y efecutar un Plan de
Comercialzy Promocién para
vivienda a partir de 2 afios de Falta de efectividad en el |Fortalecer el Plan de v i3
; . " , modelo LEASING,incluyendo i
i en vor del  |promociony Mercadeo estructurs cronogrma
disefi x modelo, d 1 [para participacién activa de:SUAOP, para supervisar y
o 36 o o SUVIP,SUFIN, Area de Comercializ.de b
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL cump Modelos de nfor

Enlace.Los planes deben contemplar
icadores que permitan evaluar
cumplimiento y efectividad del
mismo.Prever en la difusién los

medios
cuenta la Entidad y Ia Fuerza Publica.

control a Gerencia

actividades,y se
diserio indicador que
mide cumplimiento y
efectividad. S
realizaron actividades
de difusion en medios
de comunicacion. Se
cres el Area Comercial
de Mod. de Vivi. para
promover los
modelos.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEIORAMIENTO

H2.Adtvo.Metas Vivienda Leasing EI
modelo permite al afiliado adaquirir
vivienda a partir de 2 afios de

Falta de efectividad en el

Fortalecer el Plan de

il en v del |Promocién y Mercadeo
diseri n,metas modelo, defi 1 [oara
dicad
soluciones frente a 800 que tenia el | caracterisiticas particulares |los indicadores que
se
recibieron 1040 solucitudes,de las | (afiliados) en su etapa joven [seguimiento realy
1004 por 2

causas: reporte en centrales de
riesgo y por no tenr capacidad de
pago.

Pblica.

cumplimiento de la meta.

H2.M2. Ampliar la cobertura del
I modelo de vivienda LEASING 2

, para que I
cuenten con mayor posibilidad de
acceder a este modelo, acorde a sus
necesidades y presupuesto.

mensuales
control a Gerencia

A oct.18/2017 la
|

SUVIP cuml
100% de la unidad de
medida programada.
e evidencid la

vivienda usada al
modelo Leasing el cual
fue aprobado por
Junta Directiva, de
igual forma se
Gesarrollaron ferias
inmobiliarias en
Bogot y Cali.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

H3. Adtvo.Indicadores de Gestion A
pesar de que se cuentra con la
certficacion MECI,se observd que
para el plan de Accién no cuenta
con indicadores que puedan

La campafia de mercadeo y
comunicaciones no tuvo una
gestion eficiente y eficaz en
el resultado de la accién de

i
actividades para planes de

lograr que
un nimero mayor de

[propssito de contibuir a satisfacer
las necesidades de vivienda, .la
campaia no tuvo gestion eficiente y
eficaz con un cumplimiento del
4.5%

el Plan de Vivienda Leasing
que tuvo un nivel de
cumplimiento en su meta
del 4.

Reestructurar los Planes
de Mercade
Comunicaciones con
indicadores que orienten
el logro del objetivo
propuesto.

H3.M1. Creacion del Area de
Comercializacion de los Modelos de
Vivienda, con enfisis en LEASING
habitacional de vivienda nueva y.
usada

* Resolucion *Funciones y.
responsabilidades

A121/07/2017 Caja
Honor expide la
Resolucion 463 del 21
de julio de 2017 “Por
la cual se modifica la
Resolucion 159 del 31
de marzo de 2016, se
crea el Area Comercial
de Modelos de
Vivienda de la Caja
Promotora de
Vivienda Miltar y de
Polica, se establecen
sus funciones y se
dictan otras
disposiciones”,
cumpliendo con el
100% de la meta
suscrita.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

H3. Adtvo.Indicadores de Gestion A
pesar de que se cuentra con la
certificacion MECI,se observd que
[para el plan de Accin no cuenta
con indicadores que puedan

La campafia de mercadeo y
comunicaciones no tuvo una
gestion eficiente y eficaz en
el resultado de Ia accién de

i
actividades para planes de

lograr que
un nimero mayor de

propésito de contribuir a satisfacer
las necesidades de vivienda,..la
camparia no tuvo gestion eficiente y
eficaz con un cumplimiento del
4.5%

el Plan de Vivienda Leasing

que tuvo un nivel de

cumplimiento en su meta
el 4.5%

Reestructurar los Planes

Comuni con

HIM2. 2
del

Inf

indicadores que orienten
el logro del objetivo
propuesto.

cumplimiento de las metas del
[ modelo de vivienda LEASING.

a Gerencia.

A Dic05/2017 a
SUVIP cumplis con la
unidad de medida
programada al 100%.
sin embargo a corte
diciembre 31/2017 Se|
evidencis

del Modelo de
Vivienda Leasing

fortalecimiento del
indicador
“cumplimiento
soluciones de vivienda
leasing’”.
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

Ha.Adtivo.con presunta incidencia
disciplinaria e indagacion
preliminar.Aplicacion normas
accesibilidad en proyectos de
vivienda “Héroes-Fondo de
Solidaridad” Proy Cantarrana,dar
cumplimiento Art.7 y 10 del Decreto|
1538/2005.5in perjuicio de lo
dispuesto en paragrafo 2°del art.29
de Ia Ley 546/99,para
constr.viv.nueva,cuando sea un
conjunto resid. cumplir condiciones
de accesibilidad.

Presunto incumplimiento
del Art. 51 dela
Constitucion Politica, el
Decreto 1538/2005, los
Art:83y84 dela Ley
1434/2011

Con respecto alas
observaciones
encontradas por la CGR
del Proyecto Cantarrana
en el informe final d
auditoria, exigir al
contratista la solucién
téenica a las

HA.M1. Ascensores:
Pronunciamiento formal de una
Entidad Certificadora acerca del
cumplimiento de las normas técnicas

para Colombia,
I

Certificacion cumplimiento normas técnicas

la il
en la materia y continuar
conla supervision al
contratista con el fin de.
cumplira satisfaccion el
objeto contratado.

formuladas por la CGR.

1

2017/07/18

2017/10/18

La SUVIP presenté unal
certificacion de fa
Firma Gestores
Urbanos, refiriendo el
cumplimiento de fas.
normas técnicas a

Colombianas para
ascensores; por lo
anterior se infiere que:
se cumplio con la
unidad de medida
programada.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

Ha.Adtivo.con presunta incidencia
disciplinaria e indagacion
preliminar.Aplicacion normas
accesibilidad en proyectos de
vivienda “Héroes-Fondo de
Solidaridad” Proy Cantarrana,dar
cumplimiento Art.7 y 10 del Decreto|
1538/2005.5in perjuicio de lo
dispuesto en paragrafo 2°del art.29
de la Ley 546/99,para
constr.viv.nueva,cuando sea un
conjunto resid. cumplir condiciones
de accesibilidad.

Presunto incumplimiento
del Art. 51dea
Constitucién Politica,
Decreto 1538/2005, los
Art.83y 84 dela Ley
1434/2011

Con respecto a las
observaciones
encontradas por la CGR
del Proyecto Cantarrana
en el informe final d
auditoria, exigir al

HAM2. Escaleras, rampas fijas, vias.
e circulacién peatonal, gaviones,
pasillos y corredores: Seguimiento

solucién
téenica a las
i

SUVIPa los
trabajos de ingenieria que debe
desarrollar el construct d

la normatividad vigente
en la materia y continuar
conla supervision al
contratista con el fin de.
cumplir a satisfaccion el
objeto contratado.

cronograma establecido, tendiente a
dar solucion a las observaciones
téenicas encontradas por la CGR

Informes mensuales de seguimiento y
control a Gerencia.

4

2017/07/18

2017/11/01

A101/11/2017 I
SUVIP realizé el
seguimiento y control
mensual respecto a
las observaciones
dejadas por la CGR del
proyecto Cantarrana
e Escaleras, rampas
fjas, vias de
circulacion peatonal,
aviones, pasillos y
corredores generados
por el constructor,
reportandoa la
Gerencia. Por lo
anterior se infiere que
se cumplis con la
unidad de medida
programada.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

Ha.Adtivo.con presunta incidencia
disciplinaria e indagacion
preliminar.Aplicacion normas
accesibilidad en proyectos de
vivienda “Héroes-Fondo de
Solidaridad" Proy.Cantarrana,dar
cumplimiento Art.7 y 10 el Decretol
1538/2005.5in perjuicio de o
dispuesto en paragrafo 2°del art.29
e la Ley 546/99,para
constr.viv.nueva,cuando sea un
conjunto resid. cumplir condiciones
de accesibilidad.

Presunto incumplimiento
del Art. 51 dea
Constitucién Politica,
Decreto 1538/2005, los
Art.83y 84 dela Ley
1434/2011

Con respecto a las
observaciones
encontradas por la CGR
el Proyecto Cantarrana
n el informe final de
auditoria, exigir al

HA.M3. Escaleras, rampas fijas, vias
e circulacién peatonal, gaviones,
pasillos y corredores:

solucion deuna
técnica a las Entidad Certificadora acerca del
aplicando técnicas

12 normatividad vigente
n la materia y continuar
con 12 supervisién al
contratista con el in de.
cumplira satisfaccion el
objeto contratado.

en las obras de ingenieria del
proyecto Cantarrana acorde a las
observaciones efectuadas por la CGR.

Certificacion cumplimiento normas
técnicas.

1

2017/07/18

2017/10/18

A Oct. 18/2017 1a
SUVIP presents la
certficacion por

posteriormente la
Firma Gestores
urb

cumplimiento de fas.
normas técnicas

anterior se infiere que:
se cumplié con la
unidad de medida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

H5.Adtvo.con presunta incidencia
| ;

Deficiencias de control y se
constituye en presunto
frentealo

Continuar con el proceso.

Enlas vig 201

2016,n0 se realizaron las
desafiliaciones de afiliados que

Nimeral 4
Art. 17 del Decreto 353/94,
modificado Art. 10 de1a Ley

de los
beneficiarios que

cumplieron obtener
subsidio viv.y no realizaron
postulacion dentro del término
efiido en acuerdos afios 2011
2016 existen 1543 afiliados que
cumplieron requisitos y no han
hecho la solicitud del sibsidio viv.

973/2005, d:
con los términos definidos
pardgrafo 1, Art. 21 del
Acuedo 01 27/€ne/2011y
pardgrafo 1 Art. 21 del
[Acuerdo 01 29/Mar/2016
expedidos por la Junta
Directiva de Caja Honor,

cumplieron los requisitos
para de
vivienda y que no
realizaron la postulacion
dentro del término.

v
aplicable.

H5.M1. Colocarse al dia en las

e los beneficiarios a
que haya lugar para las vigencias del
2011312016,

Informes mensuales de seguimiento y
control a Gerencia.

1

2017/07/30

2018/06/30

A Feb.28/2018 la
SUAOP prensents 7
de 11 informes de
forma mensual y se
evidencid que la
Entidad se pusoal dia
en las desafiiaciones.
e los beneficiarios
para las vigencias del
201112016, por o
anterior se infiere el
cumplimiento al 100%)
de la meta propuesta,
antes del 30 de junio
e 2018y no generar
mas informes durante
la vigencia 2018,

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

H5.Adtvo.con presunta incidencia
discipl 6

Deficiencias de control y se
constituye en presunto
entealo

Continuar con el proceso.
de los

Enlas vig 201

2016,n0 se realizaron las
desafiliaciones de afiliados que

Nimeral 4
Art. 17 del Decreto 353/94,
modificado Art. 10 de1a Ley

beneficiarios que
cumplieron los requisitos

H5.M2. Inf

cumplieron obtener
subsidio viv.y no realizaron
postulacion dentro del término
efiido en acuerdos afios 2011
2016 existen 1543 afiiados que
cumplieron requisitos y no han
hecho la solicitud del sibsidio viv.

973/2005, d:
con los términos definidos
pardgrafo 1, Art

Acuedo 01 27/€ne/2011y
pardgrafo 1 Art. 21 del
[Acuerdo 01 29/Mar/2016
expedidos por la Junta
Directiva de Caja Honor.

o:
vivienda y que no
realizaron la postulacion
dentro del término.

v
aplicable.

avance delas desafiliaciones con
base en el cronograma establecido.

Informes mensuales de seguimientoy
control a Gerencia.

1

2017/07/30

2018/06/30

A Feb.28/2018 la
SUAOP prensents 7
de 11 informes de
forma mensual y se
evidencid que con
base en el
cronograma
establecido, se
cumplié con las

7|
desafiliaciones

rogramadas; por lo
anterior se infiere el
cumplimiento al 100%
de la meta propuesta,
antes del 30 de junio
de 2018y no generar

la vigencia 2018.




1

12

FLA_11

ALA_12

ALA13

FLA_14

FiLA_15

FLA_16

H6.Adtvo.Control del nimero de
cuotas

bii

e
cuota 168 de ahorro mensual

individual y de coordinacion

Establecer control

obligatorio,es una variable para

accederal ,una vez

diferentes Fuerzas (Ejército,

He.M1.

tecnologico

ADic 15/2017 1a
SUAOP cumplié al
100% con la unidad de|
medida programada,
evidenciando el
esarrollo del control
efectivo tecnolsgico,
pruebas y puesta en
produccion en el

PLAN DE MEJORAMIENTO

embargo, se ejecutaron $20.649.5
millones, evidenciando un
cumplimiento del 57% a nivel
presupuestal. Por lo anterior no se
cumpli6 con fa ejecucion del
presupuesto.

de vivienda Fondo de
Solidaridad, situacion que
afecto a gestion de la
Entidad.

2018, con el in de
adoptarlas acciones
administrativas a que
haya lugar.

e Solidaridad 2018 que incluya
posibles ajustes, si hubiere lugar a
ello.

Control Interno

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO P s 2|ouforfz0 2017/12/15 2 Sitesma de
suspender descuentos a afiliados.Se | Policia), que posibilitan la [ fliados que cumplan'a [en'a cuota 168 funcionabilidad a Gerencia. e o
6 realizacion horro ;
reportandol
Vig.2016(1251 Afl),2015(2559  [por encima de la cantidad de mensual obligatorio. o i a1
Af1),2014(2186 AfL) y 2013(1194 | cuotas de ahorro obligatorio
Gerencia de la alerta
Afl);superaron las 168 cuotas de | requeridas de los Afilados. e s uspention e
ahorre s descuentos enla
cuota 168 de los
Afifados.
A corte Dic./2017 1a
SUAOP cumpli con
o5 5 informes
H6.Adtvo Control del nimero de propuestos como
obligatorio.El cumplimiento de la |las cuentas de ahorro evidencio que el
H6. M2, Efectuar un barrido de a nallazgo 6 meta
obligatorio,es una variable para conlas obiacin aus supert s cuots 165, alcanzo al 100% por
acceder al unavez |diferentes Fuerzas (Ejé g cuanto la SUAOP
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL . " S ara suspender los descuentosy [ informes mensuales de seguimiento y
r 4 d B
PLAN DE MEJORAMIENTO der descuentos o fliados Se | Potei) Fuerza Adreay L% ranta |tomar 1as medidas necesarias para | control aa Gerencia R 2018/06/20 - eales o barrdo e
suspender descuentos aafiados Se | Polcia), que olocar o st igeneine 2015, poblacion que superd
ealizacion cuota 168 deahoro 3005 (8 0 8 la cuota 168, para
vig. 2016(1251 Afl.) 2015(2559 por encima de la cantidad de| mensual obligatorio. L2015y suspender los.
Afl),2014(2186 Afl) y 2013(1194 | cuotas de ahorro obligatorio descuentos y colocar
AfL)superaron las 168 cuotas de | requeridas de los Afiliados. a1 dia en las vigencias
ahorro. 2013, 2014, 2015y
2016. Por lo anterior
la meta se cumpli6
antes del 30/06/2018,
A sep./2017 1a SUFIN
cumplié al 100% con
la unidad de mecida
ita, evidenciand
vigencia 2016, Revisadas 2 sdmitrata con el gestones
(Ctas.por Pagar de a vig 2016, se | Existen cuentas por pagar de| 20" ¢ &
ot ! 500 608, |Proposio deconocera administrativas y los
d 6 5 tes pertinent
ave fueron comprometidosen el |2008,aue pasan deuna  |(CEECER R EERE 7. ML Una verealizadas as atera mancersy |
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL ppto.aprobado, por $778,3 vigencia a otra,las cusles no proceder
h tad 2[2017/07/21 2017/09/30 9 talyla CGR
PLAN DE MEJORAMIENTO millones, con destino a subsidios de | son acordes con el o e |redlizar os iustes pertinentes en [ control 3 1a Gerencia 107/ 109/ it
i’  Por pore: 12004, 2 fin de tomar las vigencia 2017, segin
cuanto los 52 Afiliados beneficiados | aflado.
e e s decisiones de tipo informe No. CGR-
duenose Presupuestal y Financiero. COSIFCDR No.020,
punto 16, determing
que Ia accion de
mejora del hallazgo 7
fue efectiva.
A Abr.24/2018 1a
SUADM y OAJUR
Realizar el seguimiento al :.J:::sr :;“:i auto
HB. VIG.2013(H8) Bienes proceso judiial
s demanda fue
Inmuebles.Caja Honor en Bogots igenciaenel a Entidad
figura 1 busca la cancelacién proferido el 24 de
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL s H8. ML Seguimiento a la demanda abril de 2018 por el
ienes inmuebl terminé  [lo que impacta en ci 1as 32 matricul ot 1[2017/07/24 201 4 1
PLAN DE MEJORAMIENTO oienes inmuebles. Se determing |10 que mpacta en clerta - |de las 32 matriculas 2 gmisian de fa misma. o ov7/o7/ 018/06/30 ° uzgado Quinto Cvil
fala de diligencia en el forma la Gestion de la inmabilarias de a e
sancamiento del lote Francisco Jose |Entidad.  Agrupacion Francisco José Bogots.por
P e Cods, hasals posoiprle
admisién de a demanda orse nfere qu
se cumplio con a
unidad de medida
propuesta al 100%.
H9. VIG.2013(H12) Procesos A un, 29720181
Judicales-Costas Procesales.La
OAIUR informé que la
Entidad no ha cobradolas costas de ortidad slcomaol
los procesos judicales que han sido Continuar con el
recaudo por costas
fallados a su husencia roressios desert en
ienden a $8,7 millones,debic uar Ia accion de cobro [ procesos HO. ML
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL 2scienden a 38,7 millones,debido a efectuar a accién de cobro | procesos o el hallazgo por $8.7
la ausencia de gestion para efectuar |orientada a recuperar las | costas judiciales en favor |y seguimiento del cobro de as costas [Informe 6[2017/07/24 2018/06/30 a9 5
PLAN DE MEJORAMIENTO . : millones, por o
¢ de la Entidad, de acuerdo |procesales en tramite.
anterior se nfiere que
recuperar las obligaciones exigibles a 125 observaciones de :
se cumplié al 100%
legalmente CGR vigencia 2013
exigibles, incumpliéndose los conlametay la
ibles ncumpliéndose| unidad de medida
articulos 335 y 395 del Cadigo de
suscrita.
Procedimiento Civl
HLAdtvo. Cumplimiento de fa
MEGA faciltando el acceso a
soluciones de vivienda..Parael | Hacer seguimientoy Se evidenci6 en SEVEN
m n i rol 2 2 i
odelo de fondo de Slidaridad,se [ (7L E00RE E1 contol alacjecucionde [ tormes dela aplicativo que soporta
establecid un presupuesto de s recursos programados la informacién
recursos para vigencia 2017 recursos due fueron para ol modelo Fondo de [ €1920610" de os recursos Informes por parte de a SUVIP ala presupuestal, que se
JANCE 6 SEGUIMIENTY in Im rogram: Im q
2 AVANCE 6 SEGUIIENTO DEL invertirde $36.362,2 millones, sin | 25112905 para el modelo |gyiiygpg yigencia - [PrOET2Mados para el madelo Fondo. |1 General con copia  a Oficina de 2 2018/07/13 2018/11/30) 20 cumplio Ia ejecucion

e los recursos para el
modelo Fondo de
Solidaridad al cierre.
vigencia 2018.




u

fia17
1

Fia_18
1

fia_19
20

FiLa_20
2

FLA21

H2. Adtvo. Perfeccionamiento cto.
[CANTARRANA; dicho cto. est
condicionado ala obtencion de

Hacer el anslisis de la
normatividad vigente

A Nov.30/2018 La
SUVIP cumpli con la

permisos y licencias; y se aplicable al modelo oML resentar 2 informes del vigente, sus
suscribieron 2 otroses sincumplir [0 e |Fondodesolidaridada - [M2RE Fresenar 2 O 8 [informes por parte de a suvip en modificaciones y/o
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL art. 10y 12 de a Res.705/11 (..} o ey |traves de mesas de et aoad v coordinacion con la OAJUR 3 la Gerencia 201807723 201811730 2  |acualizaciones,
PLAN DE MEJORAMIENTO siendo una convencion y no un trabajo con Por P General con copia a la Oficina de Control generando la
involucradas de a Entidad. < v
contrato, y su perfeccionamiento e ¥lo e Resolucién 591 del 02
mediante su suscripcion ( clausula (OAIUR con el fin de auehaya e de octubre 2018 "Por
30 minuta) y expedicion de plizas realizar los ajustes el cual se establecen
con posterioridad aa suscripcion necesarios normas para la
de otrosies. adquisicin de
viviendas con destino
2 los beneficiarios del
fondo de Solidaridad”.
Mediante informe del
20/09/2018 la suvIP
ajusto y actualizs el
Revisar e identificar procedmiento Vista
H3. Advo.Responsabilidad de la posibles ajustes al iy
Proyectos Fondo de
CUA, en la supervision de procedimiento de "Visita e o
Proyectos Fondo de Solidaridad Supervision de Proyectos e
VM-NA-PR-011",
(Cantarrana), por cuanto el pago de H3ML. v,
quedando ast
s Tas i Los hechos d den | Codigo VM-NA-PR-011", doal tiva aplicabl
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL o e o o biides e i copieatle. [procedimiento actualizado y aprobado en S018/0713 201809720 10 1|"Realizar seguimiento
PLAN DE MEJORAMIENTO s W6 por Junidicocone Isolucion.
SUVIP, de conformidad con el competen a Caja Honor, | Contratacion. e
procedimiento interno sobre los la fiduciaria y a los P
Fondo de
informes de supervision y el art. 27 contratistas con el o o
olidaridad", cédigo
de la Res. 615 de 2008, propctode oraecr ANA PR,

i version 006 y fecha de
aprobacion
septiembre 13 de
2018

Ha.Adtvoy Disciplinario. Respecto
al encargo fiduciario-Fiduagraria | contractual y de La SUVIP presentd el
5.A. Cto. 58/16; é mismo refiere en |autocontral, Revision de HAMIL, Presentar un informe el Gitimo informe de
obligaciones especificas de especiicamente en lo . oron e la seguimiento al
fduciaria num. 4.2.21. “Realizar | relacionado con el o ot e | o e meoeroie o o ot | forme por arte de a SVIP en hallazgo adjuntando
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL to, control 6 & e e ot | oordinacidn con ARCON a a Gerencia S018/0713 201809720 0 1|a Guia de interventor
PLAN DE MEJORAMIENTO a todos los contratos suscritos por [ actividades, o que puede e fiduca, en 05 (General con copia a a Oficina de Control v Supervisor codigo
Entidad a los contratos de [ Gdia del supervisor del contrato, los
los beneficiarios de pago y los permiti el establecimiento b Interno. GC-NA-GU-001,
fiducia, por parte de los | procedimientos, guias y formatos a .
anterior o bor? e versicn 008 de fecha
Fiducia (..), de donde el cargo de la fiduciaria, P aue hava lue de aprobacion 29 de
seguimiento es realizado por el agosto de 2015,
fdeicomitente. fiducia 58 de 2016
A31/10/2018 L2
SUVIP presents
ef informe 2 la GERGH
5. Aduo Bl amparadeestabliaa [ P42 12 ma de deilones y retendoanlis e
e O, st comenide o | e iercico dl contrl as instrucciones de la
eserton po s oo intero en el desplieguede |, oo Fiducia, en donde se
g acciones direccionadas ala [ - REVOn de a3 realizaron los ajustes
| mandataria de Caja y las ! garantias que deben surtir| HSM1. Modificacion de las a )
Concirucioms de proyectosde | |consecueén del ojerivo de |5 R al *Acta de Entrega de
Mejorar la eficiencia y Vivienda a
vivienda, con amparos que no técnicas y |Fiducia. 2. 2 OFCIN,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL ° i I , Beneficarios del
superan 3 afios; pero el Deto clicocts enfas OPEraciones | ge practicas del sector de |de entrega de viviend: Iinde i idades desarrolla: doel 2018/07/13) 2018/10/31 20 4 Beneficiarios del
PLAN DE MEJORAMIENTO dela Caja, Lo que puede Fondo de Solidarida
735/13 la garantia legal cubre 10 la construccién. que los beneficiarios conozcan las | Formato de acta y los protocolos
b impactar negativamente la : s ’ c6ligo VM-NA-FIV-
afios, pues la Entidad limita el e 2. Anslisisy revision del | garantias a las que pueden acceder [ modificados a la Fiduciaria 23 sersi 003 el
cierico e una mefor prctica ol no | TCEREY R protocolode ntrega de. [ en caso de sniestro iy
establecer un criterio minimo de vivi
mejora continua y incorporando o
cara a aspectos arquitect6nicos y
: modernizacion permanente respectivoa las
técnicos. "
de los procesos de la garantias de
Entidad. estabilidad de obra
por 10 afios y para los
acabados de 1 afo.
Debilidades en el
tabl to d
H6.AdWoLa seleccion proveedores | *rieamientode
h dn el Manual Intern
oo e segin o tanalnterne e Jas aisposiciones internas ANov. 30/2018 1a
! licables en la Entidad OAIUR informé el
vigente la Resolucion 705/2011 27120 €112 EHHERA2 ooy actualizar as orme s
P pesar de haber definido el cumplimiento de la
Medinte ol cual s establece el |72 C0 RS0 S0 S isposicones nternas Informe a la Gerencia General con copia a ooy
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL rocedimiento para la contratacién licables 2 a Entid HBM1. Revisar y actualizar | icina de Control Interno del cumplimient
(CE 6 SEGUIMIENTO procedimiento para a contratacion (£ PENACECTIRE apicables  la Enidad y  [HML Revsar y actualizar a Oficina de Control Interno del cumplimientol 201807713 201811730 2 |eeaearion de o

PLAN DE MEJORAMIENTO

de proyectos inmobiliarios en la
[ modalidad de oferta para la
construceién o desarrollo”, que se
soporta en el MIC que no se ajusta a
la version del 15-11-2013 i ala del
10.03-2015.

Internas y Documentos.
Externos - Codigo: GJ-NA-PR ]
001", hecho que evidencia

falencias en la actualizacion
del normograma, afectando
el alcance previsto para el

proceso de Gestion Juridica.

controles sobre las
mismas.

Entidad,

de la normatividad actualizada en Caja
Honor.

normatividad interna
de la Entidad a través
e sus 2 informes.
resentados.
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ALA_22

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

H6.Adtvo.La seleccién proveedores
e hace segdn el Manual Intero de
Contratacién-MIC, pero se mantiene|
vigente la Resolucion 705/2011
“Mediante el cual se establece el
contratacion

Debilidades en el
establecimiento de
lineamientos y control sobre
las disposiciones internas
aplicables en la Entidad a
pesar de haber definido el
procedimiento denominado
.

o

Revisar y actualizar las.
aisposiciones internas
aplicables a la Entidad y

HEM2. Actualizar la guia de registro
de normograma GJ-NA-GU-001

ent:
[modalidad de oferta para la
construccion o desarrollo”, que se
soporta en el MIC que no se ajusta a
a version del 15-11-2013 i ala del
10-03-2015.

v
Externos - Cadigo: GI-NA-PR]
001", hecho que evidencia
falencias en la actualizacion
del normograma, afectando.
el alcance previsto para el
proceso de Gestion Juridica.

controles sobre las

v
sobre las disposiciones internas.

Guia de normograma actualizada y
aprobado en Isolucion

2018/07/13)

2018/11/30)

A Nov,30/2018 12
OAJUR infom que
cumplio con la
actualizacion de la
guia de registro de
normograma GI-NA-
GU-001 version 7
aprobada el
25/10/2018y

tableci6
lineamientos y
controles sobre las
disposiciones
internas.




